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HEDİYE VE AĞIRLAMA POLİTİKASI


MEDTRİA GÜMRÜK MÜŞAVİRLİĞİ LTD.ŞTİ. olarak çalışanlarımızın, müşteriler ile sosyal ilişki içinde olmaları doğal ve kabul edilebilir bir durumdur. Bu ilişkilerin çıkar çatışmasına yol açmamasının sağlanması esastır.

Bu politika kapsamında, iş ilişkilerini güçlendirmek amacıyla verilen veya alınan hediyelerin, düzenlenen ağırlama faaliyetlerinin tanımlanması tarif edilmektedir.

· Şirket çalışanlarının doğrudan veya dolaylı olarak, müşterilerden veya tedarikçilerden hediye kabul edemez ve hiçbir şekilde hediye istemek için teklifte bulunamaz.
· Firma tarafından çalışanlara ajanda, kalem, takvim gibi dönemsel olarak verilebilen ve parasal değerinden çok itibari değeri olan hediye ve promosyonlar kabul edilebilir.
· Nakit hediyeler, altın, gümüş, pırlanta vb. değerli takılar veya nakit paraya çevrilebilen hediyelerin kabul edilmesi yasaktır.
· Çalışanların kabul etmeme iradesinin karşı tarafça kesinlikle kabul görmediği, bu nedenle iş ilişkisinin zedelenme riskinin oluştuğu istisnai hallerde maddi değeri yüksek olmayan hediyeler dahil kabul edilemez.
· Çalışanlar aile üyeleri içinde hiçbir şekilde hediye kabul edemez.
· Eğitim amaçlı ve/veya işin gereği yapılacak toplantılar/organizasyonlar dışında temsil veya ağırlama yapılmaz.


Taahhüt ederiz.

								             GENEL MÜDÜR
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